
 
 
Plein air Saint-Donat (PASD) 
OFFRE D’EMPLOI D’ÉTÉ 2026 
 
Préposé·e à l’entretien des sentiers et des refuges 
 

Tu aimes le grand air, le travail concret et le sentiment d’avoir accompli quelque chose d’utile à la fin d’une journée? 
Ce poste est peut-être fait pour toi. Plein air Saint-Donat est à la recherche d’une personne motivée pour contribuer 
à l’entretien de ses sentiers et refuges durant l’été 2026. 
Plein air Saint-Donat est un organisme sans but lucratif qui développe, entretient et met en valeur un réseau de 
sentiers et de refuges accessibles, sécuritaires et accueillants à Saiant-Donat. 
 

1. LE POSTE EN BREF 
Titre du poste Préposé·e à l’entretien des sentiers et des refuges 
Lien hiérarchique Sous la responsabilité du responsable des sentiers 
Collaborations Collaboration étroite avec le technicien de terrain; collaboration avec le 

coordonnateur de Plein air Saint-Donat lorsque requis 
Statut Emploi d’été à temps plein – 35 heures par semaine 
Lieu de travail Réseau de sentiers et de refuges de Plein air Saint-Donat 
Conditions Travail en plein air; horaire flexible selon les besoins du terrain, les priorités 

opérationnelles et la météo 
 

2. CE QUE VOUS FEREZ 
La personne préposée relève du responsable des sentiers de Plein air Saint-Donat. Elle contribue principalement à 
l’entretien courant du réseau de sentiers : débroussaillage, nettoyage, drainage léger, maintien du balisage, 
signalisation et signalement des problématiques observées sur le terrain. 
Elle collabore étroitement avec le technicien de terrain, notamment pour soutenir certaines tâches simples liées à 
l’entretien des refuges, au transport de matériel léger, à la préparation des lieux ou au suivi des observations. 
Lorsque requis, elle peut aussi collaborer avec le coordonnateur de Plein air Saint-Donat. 
 

3. VOS RESPONSABILITÉS 
3.1 Entretien des sentiers 
• Contribuer à l’entretien courant des sentiers : réparations mineures, débroussaillage, drainage, nettoyage et dégagement 

d’obstacles légers. 
• Participer au maintien des aménagements existants : passerelles, panneaux, balisage et signalisation. 
• Identifier les secteurs problématiques : signalisation défaillante, obstruction, bris, érosion majeurs ou enjeux de 

sécurité, et en informer le responsable des sentiers. 
• Participer aux travaux d’amélioration ou de remise en état lors de projets spéciaux. 

3.2 Soutien au technicien de terrain pour l’entretien des refuges 
• Contribuer, au besoin, au soutien du technicien de terrain dans certaines tâches d’entretien des refuges. 
• Aider à maintenir les refuges propres, ordonnés et accueillants pour les usagers. 
• Participer à des tâches simples : ramassage de déchets, nettoyage léger, rangement, préparation des lieux ou 

transport de matériel léger. 
• Signaler au technicien de terrain ou au responsable des sentiers toute situation nécessitant une intervention 

particulière. 



 

3.3 Inspections et signalements 
• Effectuer des tournées régulières selon le plan établi par le responsable des sentiers. 
• Prendre des notes, photos et observations selon les procédures internes. 
• Signaler rapidement toute situation présentant un risque pour les usagers. 
• Aider à documenter les observations utiles au suivi des travaux et à la planification des interventions. 

3.4 Soutien aux opérations et collaboration 
• Interagir avec les usagers rencontrés en sentier et offrir un accueil respectueux. 
• Collaborer avec les bénévoles lors de corvées ou de projets d’entretien. 
• Soutenir l’équipe de Plein air Saint-Donat dans certaines tâches ponctuelles liées aux opérations terrain. 
• Représenter Plein air Saint-Donat de manière positive et professionnelle. 

 
 

4. CE QUE NOUS RECHERCHONS 
• Expérience en entretien de sentiers, travail manuel ou plein air : un atout. 
• Connaissance de base des outils manuels : scies, pelles, râteaux, pioches, etc. 
• Bonne condition physique et capacité à travailler dehors, parfois en terrain accidenté. 
• Sens de l’initiative, autonomie, fiabilité et souci du détail. 
• Respect des consignes de travail et des standards de sécurité. 
• Intérêt marqué pour la nature, la randonnée et la conservation du territoire. 
• Être âgé·e de 15 à 30 ans au moment de l’entrée en poste. 
 

5. CE QUE NOUS OFFRONS 
Horaire 35 heures par semaine, avec un horaire flexible afin de tenir compte des besoins du 

terrain, des priorités opérationnelles et de la météo 
Durée Maximum de 12 semaines 
Entrée en poste À discuter selon la disponibilité de la personne candidate, mais au plus tard le 15 

juin 2026 
Rémunération 20 $/heure 
Milieu de travail Travail en plein air dans les forêts et montagnes de Saint-Donat 
Formation Possibilité de formation interne sur les techniques d’entretien de sentiers 

6. AVEC QUI VOUS TRAVAILLEREZ 
• Vous relèverez du responsable des sentiers, votre supérieur immédiat. 
• Vous collaborerez étroitement avec le technicien de terrain, notamment pour les tâches liées aux refuges, aux 

équipements et aux besoins observés sur le réseau. 
• Vous pourrez collaborer, lorsque requis, avec le coordonnateur de Plein air Saint-Donat pour le suivi de certaines 

informations, les communications opérationnelles ou le soutien aux usagers. 
• Vous travaillerez aussi avec les bénévoles de Plein air Saint-Donat lors de corvées ou de projets d’entretien. 

7. COMMENT POSTULER 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae avec une lettre de motivation au plus 
tard le 18 mai 2026 17H00 à l’adresse suivante: andre@clubpleinairsaint-donat.org 
 


