APPEL DE CANDIDATURES
-
% CONTREMAITRE DES TRAVAUX PUBLICS

Premier PARC NATUREL HABITE au Québec et au Canada, Saint-Donat se distingue par le mariage d’'une qualité de vie
exceptionnelle, d’'un environnement ou les services culturels, récréatifs et sociaux foisonnent et, source incontournable du maintien
de ces acquis, une préoccupation continue pour le développement économique. Quoi de plus invitant pour y établir votre famille tout
en vous joignant a une équipe dynamique, jeune et innovante.

La Municipalité de Saint-Donat est a la recherche d’'une personne qualifiée afin de pourvoir un poste cadre de
contremaitre des travaux publics.

Sommaire de la fonction

Sous la supervision du directeur des travaux publics et des parcs, le/la titulaire du poste est principalement responsable
de la planification, de I'organisation et de la coordination des activités opérationnelles des travaux publics ainsi que de la
gestion de ses employés. De plus, il/elle veille a I'application stricte des normes de santé et sécurité au travail. D’une
facon générale et non limitative, il/elle doit :

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Planifier et organiser annuellement I'exécution des travaux propres a chaque saison ainsi que des activités
opérationnelles quotidiennes de son service

Superviser les travaux de réfection, d’entretien et de déneigement des routes municipales et provinciales (par
exemple : patrouille en période hivernale)

Assurer la réalisation des travaux d'installation, d'entretien et de réparation de la signalisation routiére
Participer et assurer le suivi de la maintenance de tous les véhicules, de la machinerie, de I'outillage, des
équipements et d’autres matériels nécessaires pour le bon fonctionnement des opérations municipales
Analyser les besoins en machinerie, outillage, équipements et autre matériel et recommander les achats
pertinents

Voir a l'optimisation des méthodes, des outils et des équipements de travail afin d’améliorer l'efficacité des
opérations

Participe a la préparation des programmes d’entretien et de vérification

Prépare les devis techniques nécessaires a l'achat de la machinerie, de I'outillage, des équipements et autre
matériel

Voir a la vérification du niveau de détérioration ou d'usure des infrastructures des aqueducs et des égouts,
évaluer la nature des travaux d'entretien et de réparation a effectuer, établir des estimations préliminaires et
détaillées du colt des travaux, déterminer l'urgence des réparations a effectuer et soumettre les
recommandations appropriées

Superviser et contréler 'ensemble des travaux des membres de son équipe, autoriser les feuilles de temps et
planifier les horaires spécifiques a son service

Superviser I'application rigoureuse de la réglementation et des normes en matiére de santé et sécurité au travail
Résoudre les problemes liés aux différentes urgences, en identifier la nature et prendre les décisions
immédiates qui s'imposent

Assurer la garde en alternance et répondre aux demandes en dehors des heures normales de travail et traiter
toute urgence de jour, de soir ou de nuit

Appliquer I'ensemble des normes relatives a la sécurité des barrages et en assurer la surveillance constante
pour la protection des personnes et des biens du territoire et des municipalités limitrophes

Assurer le suivi des plaintes et des requétes adressées aux travaux publics

Participer a des réunions de comités et transmettre des informations pertinentes sur les sujets discutés
Préparer la liste de travaux a exécuter ou projets a réaliser en cours d'année

Préparer tout dossier d'étude et d'analyse de projets de toutes sortes

Effectuer toute autre tdche connexe requise par son supérieur

Exigences, qualités et aptitudes

Détenir un dipldme d’études dans une discipline connexe au poste

Avoir une expérience dans un environnement syndiqué

Posséder 3 années d’expérience pertinente dans une fonction similaire en milieu municipal

Posséder les aptitudes et comportements professionnels suivants : polyvalence, entregent, autonomie,
leadership, capacité de travailler en équipe, bon sens de 'organisation et habiletés pour I'analyse et la
résolution de problémes, souci du service client, sens des responsabilités, dynamisme et créativité
Avoir la capacité a gérer différents dossiers simultanément

Maitriser la langue frangaise tant orale qu’écrite

Posséder une bonne connaissance des logiciels de la suite Office

Etre disponible le soir et les fins de semaine

Posséder un permis de conduire valide

Avoir une bonne connaissance du milieu (un atout)

Conditions de travail

Le salaire annuel débute a 79 800 $ auquel s’ajoute des avantages sociaux compétitifs par la Politique générale de
traitement et de gestion des employés cadres. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 10 octobre 2023 a 16 h 30 par courriel a I'attention de monsieur Serge Villeneuve a emploi@saint-donat.ca.
Notez que seules les personnes retenues seront contactées.

AFFICHE LE 19 SEPTEMBRE 2023



mailto:emploi@saint-donat.ca

CERTIFICAT DE PUBLICATION

Je, soussigné, Gabriel Leblanc, directeur du greffe et greffier adjoint, de la Municipalité de Saint-Donat, certifie
sous mon serment d’office avoir publié I'avis public ci-haut, en affichant une copie a chacun des endroits
prévus a cette fin, le 19 septembre 2023.

En foi de quoi, je donne ce certificat le 19 septembre 2023

|
I ax

Gabriel Leblanc, directeur du greffe et greffier adjoint

____ Garage municipal
____Ecocentre

___ Caserne

____Entrepdt Parcs et batiments
____Pavillon de parc

____Aréna

__Bureau d’information touristique
____ Bibliotheque

____Hétel de ville (3)

___Alain Charbonneau



